Informace MPSV ke koronaviru a pracovnépravnim

souvislostem

A. Zaméstnanec se vratil z oblasti, ktera je zasazena koronavirem (neni
nafizena karanténa)

Primarné je nezbytné, aby se zaméstnanec seznamil s aktualnimi pokyny a
doporucenimi Ministerstva zdravotnictvi a organt ochrany vefejného zdravi.

Zaméstnanec by mél s ohledem na ustanoveni § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatele informovat o tom, Ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem. Zaméstnavatel je sohledem na povinnost pfedchazet rizikim
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci opravnén vyzvat zaméstnance,
aby se podrobil vySetfeni u poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb, popf.
registrujiciho lékafe, zejména je-li to divodné vzhledem k vykonavané praci nebo
ma zaméstnavatel podezieni, Ze zaméstnanec neni zpUsobily vykonavat praci.
Vtomto prfipadé pfichazi v uvahu mimofadna pracovnélékaiska prohlidka
u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, a to ve smyslu § 12 vyhlasky ¢.
79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

Nejsou-li organy ochrany vefejného zdravi stanovena konkrétni mimofadna
opatfeni, upozorni zaméstnavatel zaméstnance, ktery jej informoval o navratu
z oblasti zasaZené koronavirem, na jeho povinnost kontaktovat svého registrujiciho
|ékafe v pfipadé vyskytu pfiznakl infekéniho onemocnéni. Ten rozhodne, zda
zaméstnanec bude uznan docCasné prace neschopnym, popfipadé mu bude
na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi nafizena karanténa,
izolace Ci karanténni opatieni (dale jen ,karanténa®).

V pfipadé, Zze se u zaméstnance neprojevuji pfiznaky infekéniho onemocnéni, je
s ohledem na vykonavanou praci vhodné, aby zaméstnavatel z preventivnich
dbvodu ucinil nékteré z nasledujicich opatfeni, sméfujicich k tomu, aby se
zaméstnanec po urcitou dobu (zpravidla 2 tydny) zdrZzoval mimo pracovisté a
kolektiv spolupracovnikd. K tomu Ize vyuzit tyto nastroje:

1) Zaméstnavatel se mize dohodnout se zaméstnancem, Ze bude praci do¢asné
vykonavat mimo pracovisté zameéstnavatele (zjiného mista - napfiklad
z domova). ProtoZze jde o dohodu, na zménu mista vykonu prace (na praci
z domova) neni povinen druhy uc€astnik pracovnépravniho vztahu pfistoupit.
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2) Zameéstnavatel by provedl vhodny presun v harmonogramu rozvrzeni smén
a v€as s tim seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendarnich dna pfedem, nedohodl-
li se se zaméstnancem jinak.

3) Je-li zaméstnanec pfipraven konat pro zaméstnavatele praci v misté vykonu
prace a zaméstnavatel mu ji nebude pfidélovat, aniz by zaméstnanec sam mél
prfekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni
v doCasné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité obavy), jde
o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi nahrada
mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku (§ 208 zakoniku prace).

4) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na €erpani dovolené;
obecné plati, ze ur€enou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zameéstnanci pisemné alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratSi dobé (§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody
se zameéstnancem mu nemUze zaméstnavatel urcit dovolenou ,ze dne na den”.
Za poruSeni povinnosti na uUseku dovolené muze organ inspekce prace
zaméstnavateli ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢ (zakon ¢&. 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace).

Neni-li vyuzit v konkrétnim pfipadé zadny z vySe uvedenych nastrojd, pak je mozné,
aby zaméstnavatel vyhovél Zadosti zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna bez
nahrady mzdy nebo platu.

B. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

O nafizeni karantény, jejim trvani a ukoneni rozhoduje organ ochrany verejného
zdravi a v tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho Zadost informaci
o tom, Ze zaméstnanci byla karanténa nafizena.

V pfipadé, Ze je zaméstnanci nafizena karanténa, jde o pfekazku v praci na strané
zameéstnance, pfi které mu pfislusi nahrada mzdy nebo platu stejné, jako v pfipadé,
kdyz je doCasné prace neschopen (§ 191 a 192 zakoniku prace). | o této prekazce
vpraci a predpokladané dobé jejiho trvani je zaméstnanec povinen
zameéstnavatele uvédomit bez zbyte¢ného odkladu a pfekazku v praci mu prokazat
(viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Podle § 191 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen omluvit nepritomnost zaméstnance v praci po dobu
karantény nafizené podle zvlastniho pravniho pfedpisu. Timto zvlastnim pravnim
predpisem je zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjSich predpistu. Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendainich dni, a
to s tim, ze tato nahrada pfisluSi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.
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Zaméstnavateli zaméstnanec pfedlozi potvrzeni ,Oznameni o nafizeni karantény*,
které mu vystavi oSetfujici lékaf nebo hygienik. Timto potvrzenim soucCasné
zaméstnanec uplatni u zaméstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu za prvnich
14 dnu trvani karantény.

Zaméstnavatel nemulze nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené v dobé trvajici
karantény.

Pokud zaméstnanec zacal ¢erpat dovolenou pred tim, nez mu byla nafizena
karanténa, nafizenim karantény se dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1
zakoniku prace, kde mezi diivody, pro které se dovolena prerusuje, karanténa neni
uvedena).

C. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v ciziné

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v ciziné, pak jde-li o staty EU a staty, se
kterymi Ceska republika uzaviela bilateralni dohodu, zaméstnavatel je povinen
omluvit jejich nepfitomnost v praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu karantény stejné, jako v pfipadé, Ze je nafizena
karanténa podle zakona o ochrané vefejného zdravi. Postupuje se podle § 191
a 192 zakoniku prace. Jde-li o staty EU, postupuje se podle spole¢nych evropskych
pravidel, zaméstnancim je vydano v misté pobytu potvrzeni o nafizené karanténé
a toto potvrzeni zaméstnanec zasle svému zaméstnavateli v Ceské republice a
zameéstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati nahradu mzdy nebo platu
podle § 192 zakoniku prace.

Jestlize jde o staty, které nejsou €lenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma
CR uzavienu bilateralni dohodu, pak pokud karanténa natizena v tomto staté trva
i po skon€eni dovolené zaméstnance, je nepochybné, Ze zaméstnavatel bude
povinen nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zaméstnance
v praci neni vtomto pfipadé zavinénym poruSenim povinnosti, které ma
zameéstnanec podle zakoniku prace, protoZe je povinen nafizenou karanténu
v ciziné dodrzovat.

V pripadé, ze v ciziné zaméstnanec ¢erpa dovolenou, nafizenim karantény se
dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi divody, pro
které se dovolena preruSuje, karanténa neni uvedena). Pfekazka v praci z divodu
karantény proto bude nasledovat az po skon¢eni dovolené.

D. Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady

Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi ¢asové omezené vyslani
zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu
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vydajl, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek
stanovenych v Casti sedmé zakoniku prace. Cestovnimi vydaji, za které je
zaméstnavatel povinen poskytovat cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
zaméstnanci vzniknou pravé pfi pracovni cesté podle § 42 zakoniku prace, a to jak
pracovni cesté tuzemské, tak zahrani¢ni (zahrani¢ni pracovni cestou se podle § 154
zakoniku prace rozumi cesta konana mimo UGzemi Ceské republiky). Cestovni
nahrady pfisluSeji v souladu spodminkami pracovni cesty urCenymi
zaméstnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho pocatku az
do ukonc¢eni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafrizena karanténa, neni tato
skute¢nost didvodem pro ukoncéeni nebo preruseni pracovni cesty. Je nutno
vychazet z toho, Zze zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla karanténa
nafizena, kdyby tam nebyl zaméstnavatelem vyslan (je zde tedy priinna souvislost
s vyslanim na pracovni cestu). Tato okolnost obecné nemize byt k tizi
zaméstnance a neni tomu tak ani v pripadé doc¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnance ¢€i jeho hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku prace
bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné podminek rozhodnych
pro poskytovani a vysi cestovnich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl pfijmout
potfebna opatfeni (napf. zruSit rezervaci zpatecni letenky nebo ubytovani).
Preruseni nebo ukoncCeni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich
nahrad zaméstnanci, kterému je na pracovni cesté nafizena karanténa a nemuze
se z tohoto divodu vratit do bydlisté, by bylo rovnéz v rozporu s dobrymi mravy.
Poskytovani stravného a zahrani¢niho stravného neni vazano na vykon prace, ale
na dobu trvani pracovni cesty a dobu stravenou mimo uzemi Ceské republiky
v kalendafnim dnu. Je-li zaméstnanci béhem karantény na pracovni cesté
zabezpeceno bezplatné stravovani charakteru snidané, obéda nebo vecere, pak se
stravné a zahrani¢ni stravné krati zplsobem stanovenym v pfislusnych
ustanovenich zakoniku prace. Pokud ma zaméstnanec zachovano ubytovani,
potom musi zaméstnavatel uhradit i tyto naklady, v pfipadé, Ze nebylo poskytnuto
zameéstnanci jinym subjektem vramci opatfeni pfi  nafizené karanténé.
Zaméstnanci mohou béhem uvedené doby vzniknout i nékteré nutné vedlejSi
vydaje. | ty mohou mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace (§ 164
zakoniku prace). VSechny tyto okolnosti je tfeba vzdy posuzovat podle konkrétniho
pfipadu a jeho podminek.

O ukoncCeni nafizené karantény rozhoduje pfislusny statni organ (organ ochrany

vefejného zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné podle konkrétnich podminek
rozhodne o dalSim prub&hu pracovni cesty.

V Praze dne 28. unora 2020
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi
Palackého namésti 375/4, 128 01 Praha 2

Praha, 10. 3. 2020
C. j.: MZDR 10666/2020-1/MIN/KAN

MZDRX019DGGV

MIMORADNE OPATRENI

Ministerstvo zdravotnictvi jako spravni ufad pFisluSsny podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon €. 258/2000 Sb.“), nafizuje postupem podle § 69 odst. 1
pism. i) a odst. 2 zakona ¢&. 258/2000 Sb. k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezpeci vzniku a
rozSifeni onemocnéni COVID-19 zplsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 toto mimoradné
opatfeni:

Zakazuji se s ucinnosti ode dne 10. bfezna 2020 od 18:00 hod. divadelni, hudebni, filmova
a dal$i umélecka predstaveni, sportovni, kulturni, nabozenské, spolkové, tanecni, tradicni
ajim podobné akce ajina shromazdéni, vystavy, slavnosti, pouté, ochutnavky, trhy
a veletrhy, a to jak verejné, tak soukromé, s uc€asti presahujici ve stejny ¢as 100 osob, a to
do odvolani tohoto mimoradného opatreni.

Tento zakaz se nevztahuje na schiize, zasedani a podobné akce uUstavnich organt, organu
vefejné moci, soudl a jinych vefejnych nebo soukromych osob (napf. valnda hromada
akciové spolec¢nosti), které se konaji na zakladé zakona.

Toto mimoradné opatieni nabyva platnosti dnem jeho vydani.
Oduvodnéni:

Mimofadné opatfeni je vydano v souvislosti s nepfiznivym vyvojem epidemiologické situace
ve vyskytu onemocnéni COVID-19 zpusobené novym koronavirem s oznacenim SARS-CoV-2
v Evropé.
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Pfedmétem opatfeni je zadkaz pofadani hromadnych akci s pfedpokladanou navstévnosti
nad 100 osob ve stejny ¢as pro potfebu organl ochrany verejného zdravi k hodnoceni rizika
v souvislosti s vyskytem onemocnéni COVID-19. Hromadné akce predstavuji vysSi riziko
pfenosu onemocnéni vzhledem k vysoké kumulaci osob ve vymezeném prostoru.

Opatfeni se zamérfuje na vSechny poradatele hromadnych akci s predpokladanou ucasti
nad 100 osob ve stejny Cas.

Toto opatfeni je jednim z dulezitych predpokladd zamezeni Sifeni onemocnéni COVID-19
zpUsobeného novym koronavirem SARS-CoV-2 na uzemi Ceské republiky.

Neprodlena realizace tohoto opatfeni je nezbytna pro adekvatni zhodnoceni rizika vzhledem
k sou¢asné nepfiznivé epidemiologické situaci ve vyskytu onemocnéni COVID-19, a proto den
nabyti u€innosti tohoto mimofadného opatfeni je den jeho vydani.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA

ministr zdravotnictvi

podepsano elektronicky
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Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Kancelaf ministra

Karmelitska 529/5, Mala Strana

118 12 Praha 1

Cislo jednaci
MSMT-11703/2020-2

Datum 12. 3. 2020

Informace k vyhlaseni nouzového stavu

Vlada svym usnesenim ze dne 12. 3. 2020 vyhlasila nouzovy stav a zakdzala osobni pfitomnost
zaka a studentt pfi vzdélavani nebo studiu na:

- zakladni umélecké skoly (nové),

- zdjmové vzdélavani ve skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (nové),

- jazykové skoly (nové),

- jednoleté jazykové pomaturitni kurzy (nové),

- zakladni skoly,

- stfedni Skoly a konzervatore,

- vySsSi odborné skoly

- vysoké skoly (vice informaci http://www.msmt.cz/nouzovy-stav-a-vysoke-skolstvi).

Usneseni vlady o vyhlaseni nouzového stavu nahrazuje mimoradné opatieni Ministerstva
zdravotnictvi ze dne 10. 3. 2020.

Usneseni vlady se tyka vSech zakl a studenth. Na zakladni skole se tyka také pripravnych tfid a
pfipravného stupné zakladni skoly specidlni. Netyka se osobni pfitomnosti zaméstnanctl ve Skolach
a Skolskych zafizeni.

Zakaz se ode dne 13. 3. 2020 nové tyka zakladnich uméleckych skol a jazykovych skol s pravem
statni jazykové zkousky a také jednoletych kurza cizich jazykli s denni vyukou v institucich
zapsanych v seznamu vzdélavacich instituci.

Zakaz nové rovnéz dopada od 13. 3. 2020 i na akce poradané témito Skolami pro Zaky a studenty,
jako jsou napf. zotavovaci akce Ci jiné podobné akce typu lyZarské zdjezdy, Skoly v pfirodé,
vyménné pobyty. V pfipadé jiz probihajicich akci pofddanych skolou je moZné tyto akce dokoncit.

Zakaz se nové od stejného data tyka i zajmového vzdélavani ve skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani (pro déti, zdky a studenty i jiné Ucastniky), tj. Skolnich druzin, Skolnich klubi a
stfedisek volného €asu. Rovnéz se tyka soutézi a prehlidek bez ohledu na poradatele.

Zakaz se jiz ode dne 11. 3. 2020 tyka zakladnich skol, vcetné zakladnich Skol pfi zdravotnickém
zafizeni a zakladnich Skol specidlnich, stfednich Skol, konzervatofi a vysSich odbornych skol
tel. ustfedna: +420 234 811 111
Podatelna pro verejnost: Po - P4 7:30 - 15:30

Elektronicka podatelna: posta@msmt.cz
www.msmt.cz
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vcetné provozu skol pf¥i zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, a to bez ohledu na
zfizovatele — tedy verejnych, soukromych i cirkevnich. Zakaz se tyka i jinych akci poradanych
Skolou pro Zaky a studenty a také praktického vyucovani na téchto sSkolach véetné odborného
vycviku.

Zakaz se tyka prezenéniho vzdélavani, tedy v ZS celého vzdélavani, v SS a VOS pfi denni, veéerni
pfipadné kombinované formé vzdélavani pfi osobni Ucasti. Tam, kde to podminky Skoly a zak( ci
studentd umozni, je moZné pouZivat nastroje ,distanéniho vzdélavani/studia”. O vyuzZiti téchto

nastroja rozhoduje reditel Skoly.

Pfestoze se usneseni vlady vyslovné netyka matefskych skol a lesnich materskych skol,
doporucdujeme zvazit omezeni nebo preruseni provozu mateiské skoly.

Skolni jidelny - stravovani zak(im a studentdim ZS, SS, konzervatore a VOS se po tuto dobu nebude
poskytovat. Na jiné ¢innosti nema usneseni vlady pfimy vliv.

Skolska ucelova zafizeni - ¢innost pro zaky a studenty, ktera je vzdélavanim, se zakazuje. Jiné
¢innosti doporucujeme prerusit nebo omezit v maximalni mozné mire.

Skolska poradenska zafizeni — zakaz se jich pfimo nedotyka, doporu€ujeme provoz pfizpGsobit
situaci.

Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni - zékaz se jich pfimo nedotykd, doporucujeme ¢&innost
omezit v maximalni mozné mire.

Zaméstnanci Skoly:

Primarné reditel Skoly pridéluje zaméstnancim (pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim)
praci (napf. vzdélavani s vyuzitim nastroju distan¢niho vzdélavani nebo vykon praci souvisejicich
s primou pedagogickou c¢innosti). Tuto praci mohou zaméstnanci na zakladé rozhodnuti feditele
vykondvat i zdomova, tzv. home office.

Nem{ze-li feditel Skoly pedagogickému pracovnikovi praci pridélovat, mize mu urcit dobu ¢erpani
samostudia.

Pokud feditel skoly nem(ze zaméstnanci pridélovat praci, jedna se o prekazku v praci na strané
zaméstnavatele.

Osetifovné:

Pokud v souvislosti s usnesenim vlddy bude muset rodi¢ pecovat o dité mladsi 10 let, pak
zaméstnavatel je povinen omluvit jeho nepfitomnost v praci po dobu, kdy pecuje o dité mladsi 10
tel. ustfedna: +420 234 811 111
Podatelna pro verejnost: Po - P4 7:30 - 15:30
Elektronicka podatelna: posta@msmt.cz
www.msmt.cz
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let. Rodi¢e nemusi kvili Zadosti o osetfovné chodit do zafizeni osobné, nebot jim mdize byt
elektronicky poslan vyplnény formular, ktery jim poslouZi jako omluvenka z prace.

Zameéstnanec - rodi¢ ma pravo a narok na oSetfovné, pokud zZije s ditétem ve spole¢né domacnosti.
Je proto na rozhodnuti zaméstnance — rodice zda oSetfovné uplatni. Rodice se mohou v péci o dité
vystridat.

Usnesenim vlady bylo rozhodnuto o docasném zdkazu vzdélavani na zakladnich, stfednich i
vyssich odbornych skolach. Pri péci o dité mladsi 10 let (dité, které jesté nedosahlo 10 let véku),
které nemUze z dlivodu natizené karantény dochazet do skoly, naleZi zaméstnanci oSetfovné. Dle
aktualniho vykladu Ministerstva prace a socidlnich véci a Ceské spravy socidlniho zabezpeceni,
bude-li disledkem soucasnych opatfeni uzavreni zafizeni predskolni péce, bude postupovano
stejnym zpUsobem jako u klasickych skolnich zafizeni.

Vice (véetné doporuceného postupu a tiskopist) naleznete
zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-ke-koronaviru

tel. ustfedna: +420 234 811 111

Podatelna pro verejnost: Po - P4 7:30 - 15:30
Elektronicka podatelna: posta@msmt.cz
www.msmt.cz


mailto:posta@msmt.cz
http://www.msmt.cz/
https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-ke-koronaviru

